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DESCRICAO DO TRABALHO

Posicao Assistente de Campo

Projecto Enhancipg Resilient Marine and Coastal Ecosystems through Community-Led
Restoration under SWIOFC-NC PP2

Organizacio ACRE

Supervisdo e Reporte | Coordenador do Projecto

Equipa de trabalho Equipa técnica da ACRE e parceiros de implementacao

Localizacio/Local de Distrito de Moma, Provincia de Nampula

trabalho

Ecossistemas marinhos e costeiros, restauragao ecologica baseada na
Area de intervencao comunidade, gestdo de recursos naturais, meios de vida sustentaveis, género e
participa¢cdo comunitaria

implementacdo

Assisténcia técnica e operacional de campo, com deslocacdes dentro da area de
Natureza do trabalho P Po, ¢

I. Introducao

ACRE ¢ uma organiza¢do mogambicana, de direito privado dotado de personalidade juridica, sem fins
lucrativos, de interesse social, ecolégico e ambiental, independente, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que se rege pelos seus estatutos e pelas demais leis em vigor.

ACRE e parceiros no ambito do PNUMA, Convengdo de Nairobi, vai implementar o projecto
"Enhancing Resilient Marine and Coastal Ecosystems through Community-Led Restoration under
SWIOFC-NC PP2" in Mozambique, no distrito de Moma, provincia de Nampula.

O projecto tem como finalidade contribuir para o reforgo da resiliéncia dos ecossistemas marinhos e
costeiros através de abordagens de restauragdo lideradas pelas comunidades, promovendo
simultaneamente a participacdo inclusiva de mulheres e jovens, o fortalecimento das organizacdes
comunitarias, a melhoria da gestdo dos recursos marinhos e costeiros e a integracdo das comunidades
nos processos de governacdo dos oceanos e economia azul sustentavel.

No ambito do projecto serdo desenvolvidas, entre outras, as seguintes actividades::

Atividade 1: Capacitar mulheres e jovens para participarem eficazmente em redes de gestdo costeira e
marinha através da exposi¢do ao programa de Formagdo em Lideranga Transformacional para Mulheres
(1.1.6);

Atividade 2: Construir parcerias com CBOs e ONG para implementar a restauragdo de habitats locais
degradados e promover a monitorizagdo (1.3.1; 1.3.4);

Atividade 3: Organizar workshops nacionais de formagdo para comunidades locais, especialistas e
profissionais de gestdo sobre o valor dos ecossistemas marinhos, a necessidade de ecossistemas
saudaveis, praticas de restauro de ecossistemas costeiros € marinhos degradados, impactos da poluigao
marinha nas intervengdes de gestdo das pescas, e partilhar experiéncias, boas praticas e li¢des. Isto
incluira uma sessao de sensibilizagdo de género no workshop, destacando as barreiras de género nos

ecossistemas marinhos/cadeia de valor das pescas e as estratégias de mitigacdo para reduzir a
discrimina¢do de mulheres e jovens (1.3.5);



Atividade 4: Apoiar andlises subjacentes e a participacdo das comunidades costeiras em processos
politicos nacionais relacionados com a governagao dos oceanos ¢ a economia azul sustentavel (3.1.3).

Neste contexto, para assegurar uma implementacao eficaz das actividades no terreno, ACRE pretende
recrutar para o seu quadro de pessoal um/a Assistente de Campo para junto com os parceiros locais de
implementacdo do projecto, apoiar na preparagdo, promogdo e execugdo todas as actividades de campo

relacionadas com o projecto.

II. Objectivo Geral

O/A Assistente de Campo terd como missao apoiar técnica ¢ operacionalmente a ACRE e os parceiros
locais na preparagdo, mobilizagdo, execu¢do, acompanhamento e documentacdo das actividades do
projecto ao nivel comunitario, assegurando uma participagao efectiva, inclusiva e sensivel ao género de
mulheres, jovens, comunidades costeiras, organizagdes de base comunitaria (CBOs) e demais actores
locais. O/A titular sera uma ligagdo operacional entre a equipa do projecto e as comunidades,
contribuindo para que as actividades sejam implementadas de forma participativa, organizada,
culturalmente adequada e alinhada com os objectivos do projecto.

III. Objectivos especificos

1. Apoiar a preparagdo, promogao e execu¢do de todas as actividades de campo relacionadas com o
projecto;

2. Promover e assegurar a participagdo da comunidade nas actividades relacionadas com o projecto;

3. Promover e assegurar o engajamento da comunidade beneficiaria para a participagdo massiva nas
diversas actividades do projecto;

4. Executar junto com os parceiros do SDAE, SDPI e outros, as diferentes tarefas diarias relacionadas
com o projecto.

IV. Principais Responsabilidades

4.1. Mobilizacio e participacdo comunitaria

e Apoiar a identificagdo e mobilizagao das comunidades e grupos-alvo do projecto;

e [Estabelecer ¢ manter relacdes de trabalho construtivas com lideres comunitarios,
autoridades locais, CBOs, ONGs e outros actores relevantes;

e Apoiar a realizacdo de reunides comunitdrias, sessdes de sensibilizacdo, consultas e
actividades participativas;

e Facilitar a participagdo de mulheres, jovens e grupos potencialmente marginalizados nas
actividades do projecto;

e Apoiar a identificacdo de barreiras a participagdo das mulheres e jovens e propor medidas
praticas para ultrapassa-las;

e Promover uma abordagem de participacdo comunitdria baseada no respeito, inclusdo,
transparéncia e didlogo.

4.2. Apoio as actividades de restauracao de ecossistemas

e Apoiar os parceiros locais na preparagdo e implementacdo de actividades comunitarias de
restauragdo de habitats costeiros e marinhos degradados;

e Apoiar a mobilizagdo de voluntarios e grupos comunitarios envolvidos nas actividades de
restauragao;

e Apoiar a organizacdo logistica de campanhas de restauragdo e monitorizagao;

e Acompanhar as actividades de campo e registar informagoes sobre areas intervencionadas,
participantes, actividades realizadas e resultados alcangados;



Apoiar a recolha de dados bésicos para monitorar o progresso das actividades de
restauragao;

Reportar atempadamente dificuldades, riscos ou constrangimentos observados durante a
implementagao.

4.3. Formacio, sensibilizacdo e workshops

Apoiar a preparacdo logistica e mobilizacao de participantes para workshops e sessoes de
formacao;

Apoiar a implementacdo de actividades relacionadas com lideranga e participagdo de
mulheres e jovens;

Facilitar a comunicagdo entre formadores, parceiros e participantes locais.

4.4. Género, juventude e inclusio social

4.5.

4.6.

4.7.

Assegurar que as actividades de campo considerem as necessidades e perspectivas
diferenciadas de mulheres e homens;

Promover a participagao activa e significativa de mulheres e jovens;

Apoiar a identificacdo de barreiras sociais, culturais ou econdémicas que limitem a
participacdo das mulheres e jovens;

Contribuir para a integragdo de mensagens de igualdade de género e inclusdo social nas
actividades comunitarias;

Apoiar a criagdo de ambiente favoravel para a inclusdo e participacdo das mulheres e
jovens.

Apoio a governacio e participacdo comunitaria

Apoiar a mobilizacdo de representantes comunitdrios para consultas e processos
relacionados com a governagdo dos oceanos;

Facilitar a comunicacdo entre comunidades, autoridades locais e outros actores;

Recolher perspectivas e preocupagdes das comunidades sobre a gestdo dos recursos
marinhos e costeiros;

Apoiar a documentacdo das contribuigdes comunitarias para processos de planeamento e
politicas;

Contribuir para o fortalecimento da capacidade das comunidades de participar em
processos de tomada de deciséo.

Gestio operacional e reporte

Apoiar a preparacdo de planos de actividades de campo;

Coordenar aspectos logisticos das actividades sob sua responsabilidade;

Elaborar relatérios simples de actividades e missdes de campo;

Preparar listas de presenca, registos fotograficos e outros documentos de suporte para os
relatérios;

Participar em reunides de coordenagdo com a equipa do projecto e parceiros;

Executar outras tarefas relacionadas com a implementacdo do projecto que lhe sejam
atribuidas pelo superior hierarquico.

Monitoria

Apoiar a realizagdo de actividades participativas de monitoria dos ecossistemas
restaurados;

Recolher dados e informagdes de campo utilizando os instrumentos definidos pelo projecto;
Apoiar o registo fotografico e documental das actividades;

Manter organizados os registos de campo, listas de participantes, formularios, mapas,
fotografias e outros documentos;

Apoiar a sistematizacdo de experiéncias, boas praticas, desafios e ligdes aprendidas;
Comunicar regularmente a equipa técnica os resultados e principais observagdes de campo.



V. Principais deveres e responsabilidades

Realizacao das actividades técnicas

Executar os planos das actividades de campo;

Preparar relatorios das actividades de campo;

Trabalhar em estreita colaboragdo com os parceiros;

Promover um bom relacionamento com as comunidades, governo do distrito e outros actores
presentes na area de implementag@o do projecto;

Engajar a comunidade para a participagdo activa nas actividades.

Responsabilidade geral:

= Executar quaisquer outras tarefas oficiais que lhe sejam atribuidas pelo coordenador do Projeto.

IV. Perfil

Formagdo de nivel médio, preferencialmente em areas como: Ciéncias Ambientais; Gestdo de
Recursos Naturais; Ciéncias Marinhas; Desenvolvimento Comunitario; Pesca; Sociologia;
Desenvolvimento Rural; ou areas relacionadas.

Minimo de 2 anos de experiéncia em trabalhos de engajamento comunitario para gestao de recursos
naturais, meios de vida e restauracdo ecoldgica dos ecossistemas nas ONGs nacionais ou
internacionais, no sector publico ou setor privado;

Experiéncia em projectos de conservagdo marinha e costeira, restaura¢do de ecossistemas ou gestio
comunitaria de recursos naturais constitui vantagem;

Experiéncia na organizagao de reunides, formagdes, workshops ou actividades comunitarias;
Experiéncia na recolha e organizagdo de dados de campo;

Experiéncia de colaboragdo com autoridades locais, CBOs, ONGs ou estruturas comunitarias.

Competéncias comportamentais necessarias:
O/A candidato/a devera demonstrar:

Boas competéncias interpessoais (diplomacia, discrigdo e imparcialidade), capacidade de
comunicar de forma clara e respeitosa com comunidades, autoridades, parceiros e colegas de
diferentes contextos sociais e culturais sdo essenciais para esta posi¢ao;
Respeito dos valores morais, costumes e dindmicas das comunidades locais, promovendo
simultaneamente igualdade de género e inclusdo ¢ muito essencial para esta posi¢ao;
Forte espirito de equipa com capacidade para trabalhar de forma colaborativa com a equipa da
ACRE, parceiros locais e outros intervenientes, incluindo em equipas virtuais;
Capacidade de trabalhar e comunicar eficazmente com um amplo espectro de individuos em
diferentes ambientes culturais, especialmente no contexto africano local;
Elevado nivel de boas capacidades organizacionais e administrativas com capacidade de trabalhar
bem sob pressao;
Capacidade de planear actividades, cumprir prazos, manter documentacdo organizada e assumir
responsabilidade pelas tarefas atribuidas.
Capacidade de identificar problemas no terreno e propor solugdes praticas sem depender
exclusivamente de instrucdes.
Comportamento ético, transparéncia, respeito pelas comunidades € compromisso com 0s principios
de salvaguardas ambientais e sociais.
Aderéncia aos valores da ACRE.

Idiomas

Dominio da lingua portuguesa;
Conhecimento de lingua local utilizada em Moma sera uma vantagem importante;
Conhecimentos de inglés constituem vantagem.



V. RELACOES DE TRABALHO

Interno: Interage e trabalha em estreita colaboracdo e regularmente com o Presidente/Director
Executivo da ACRE, Coordenador do Projecto e toda equipa de projecto.

Externo: Interage, conforme necessario, com outras partes interessadas, em colaboracdo com os
Executores do Projeto, Doadores, quando apropriado.

Esta descricio de funcdes abrange as principais tarefas e transmite o espirito do tipo de tarefas

que sdo antecipadas proactivamente pela equipa. Outras tarefas podem ser atribuidas conforme
necessario, de acordo com as necessidades da organizacao.

Assinatura Data

Preparado por Coordenado do Projecto

Aprovado por Presidente/Director Executivo

Aceite pelo Membro da Equipa




